Rodicovstvi

Neni prace jako prace?

Nic ve spole¢nosti nevzbuzuje takové vdsné jako nespra-
vedlnost. Rasovd segregace, dlouhd pracovni doba nebo
odpirdni volebniho priva zendm jsou témata, kterd v mi-
nulosti probouzela socidlni hnuti a pfindsela zménu ve
spole¢nosti. Ani dne$ni spole¢nost neni nespravedlnosti
prostd. Kromé jinych problému vsak ¢asto zapominidme
na nespravedlnost, kterd existuje mezi odménovdnim
mu%i a Zen na pracovnim trhu. Ceské zeny mési¢né vy-
délavaji v praméru o 22 % méné nez muzi a Ceskd re-
publika se tak radi daleko za evropsky pramér, ktery ¢ini
necelych 17 %.
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Jednim z faktor zapficinujici tuto nespravedlnost je
i neplacend price a péce zen v domdcnosti. Zeny krom
svého placeného zaméstndni trdvi v praméru desitky
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Zerly dostdyaji primirné o 22 % nifii plat
nei muii. Zeny, ulijte si proto dnes slevu 22 %.

Jako kazdy rok, i letos se do akce Den za rovné ptijmy zapojuji desitky
podnikii po celé Ceské republice, které Zendm nabizi slevu 22 % na
vybrany produkt.
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hodin tydné péci o domdcnost, déti nebo své nejblizsi.
Jejich moznosti pfizplisobit se pozadavkim pracovniho
trthu jsou omezené a vedou az k jejich diskriminaci. Le-
to$nim ro¢nikem akce Dne za rovné piijmy upozormu-
jeme nejen na existujici platovou nerovnost mezi muzi
a zenami, ale hloubéji také otevirdme témata neplacené
price a péce v domécnosti. Nejen o téchto tématech
mdte moznost se docist na ndsledujicich strdnkdch novin
vydanych ke dni, od kterého Zeny symbolicky prestdvaji
do konce roku vydéldvat.

V letosnim ¢isle jsme pro vés pripravili ndsledujici ¢ldnky

a piib¢hy:

—  Ptijmovd nerovnost — Cesky ji dobfe znaji

—  Dvandct krokut k platové rovnosti zen a muza, které
muzeme udélat my sami

—  Zeny strivi neplacenou praci a pédi v praméru
22 hodin tydné

—  Ptibéh pani Lenky: Z manazerky samozivitelkou

— Dobry zaméstnavatel vi, jak na to aneb dulezité je
udélat si jasno

—  Prehled organizaci, publikaci a studii vénujici se té-
matu platové nerovnosti

Nedilnou soucdsti akce Dne za rovné piijmy nejsou pou-
ze tyto noviny, ale jako kazdy rok, i letos se do nasi akce
zapojuji desitky nejen brnénskych podniki, které zendm
nabizi 22 % slevu na vybrané produkty. Jejich soupis na-
jdete v nasem menu, které je vlozeno v novindch.

Za cely autorsky tym vdm pieje pifjemné Cteni,

Kristina Kvapilovd

www.budmefer.cz
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Priymova nerovnost - Cesky ji
dobte znaji!

Vyplata Ceskych Zen je v priiméru o 22 % niZ3i neZ ta
¢eskych muzii. Ceské seniorky jsou dvakrét vice ohro-
zeny chudobou nez seniofi. Ceské zeny nesrovnatelné
vice pecuji o déti ¢i potfebné Cleny rodiny, ¢imz se
zhorsuje jejich postaveni na trhu préce a $ance na vys-
$i vydélky.

V odménovédni zen a muza na trhu price existuje ne-
spravedlnost. Podle Eurostatu, ktery sleduje platovou
nerovnost mezi muzi a zenami v rdmci ¢lenskych stdca
Evropské unie, ¢ini tzv. gender pay gap 16,3 %. Nejnizsi
je v Itdlii a Lucembursku (5,5 %), nejvyssi v Estonsku
(26,9 %). V Ceské republice se jiz nékolik let platova ne-
rovnost pohybuje okolo 22 %, diky ¢emuz jsou na tom
Cesky co se platové nerovnosti tyée v ramci Evropské
unie hned po Estonkdch nejhute.

Duavodi existence rozdilu v odménovini je nékolik
a ruzni se mezi ¢lenskymi stity. Podle Evropské komise
mezi né patfi naptiklad pfimd diskriminace, kdy jsou za
stejnou préci lépe odménovdni muzi, a s tim souvisejici
obecné nedocenéni zenské price. Vyznamnym faktorem
ovliviiujicim platovou nerovnost je i horizontdlni a ver-
tikdlni segregace na trhu price. O horizontdln{ segrega-
ci mluvime v pfipadé¢, Ze Zeny pracuji v hufe placenych
sektorech pracovniho trhu, napiiklad v pecovatelstvi,
vzdéldvani nebo ve vefejné sprévé, zatimco muzi v lépe
placenych technickych oborech. Ziroven je malo zen ve
vedoucich a dobfe placenych manazerskych pozicich.
V takovém pripad¢é mluvime o vertikdlni segregaci.
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Zasazuji se za rovne prijmy
(] v
¥en a muZu, protoze...
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Jsme si vsichni vovnil

Velkou mérou se na platové nerovnosti mezi muzi a ze-
nami podili vét$i ndroky na kombinovdni soukromého
a pracovniho Zivota u Zen a existujici stereotypy. Nerov-
nosti se objevuji v déleni se o prici v domdcnosti, ale také
v péci. Zeny vedle placené price mnohem astéji nez
muzi pecuji o déti a stari lidi v rodiné. Aby tuto dvojitou
roli zvladly, ¢astéji pfistupuji na ¢dste¢né uvazky, avazky
na dobu ur¢itou ¢i vykondvaji méné kvalifikované a hate
platové ohodnocené pracovni pozice. Vyzkumy ukazaly,
ze kazdé dité piedstavuje pro zenu pramérné 7% mzdovy
pokles oproti Zendm bezdétnym. Vétinu tohoto rozdi-
lu nelze vysvétlit zndmymi proménnymi jako jsou délka
praxe u zaméstnavatele ¢i preruseni kariéry. Jde zejména
o stereotypy u zaméstnavatel, které vytvifeji a udrzu-
ji genderovou segregaci. Muize se jednat naptiklad o to,
ze Zeny nejsou povySovany na vedouci pozice, neni jim
umoznén ndvrat na stejnou pozici po ukonceni rodicov-
ské dovolené ¢i méné vyhodné finanéni podminky po
ndvratu z rodi¢ovské na stejnou pozici nebo uzavirdni
nevyhodnych pracovnich smluv.

Nejvétsi rozdil v platech Zen a muzii je mezi lidmi s vyso-
koskolskym vzdélanim, kde propast mezi ptijmy dosahu-
je podle Eurostatu az 30 %. Skute¢nost, ze zeny v priibé-
hu své pracovni kariéry vydélaji méné, se projevi na jejich
nizsim dachodu. Seniorky u nds dostdvaji o 13 % nizsi
diichod nez seniofi a ve veékové kategorii 65+ je ohroze-
no chudobou dvojndsobné vice Zen nez muzi. Platovd
nerovnost mezi muzi a Zenami je tudiz vdznym spolecen-
skym problémem.

Kristyna Pesikovd

Zasazuji se 72 rovné prijmy

ten a muzil,
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Zasazuji se za rovné
piijmy Zen a muzii, protoze...

Jsme pro spravedinest

K platové rovnosti miiZeme prispét kazdy. Inspirujte se nasim dvandcterem a budujte s ndmi spravedlivou a férovou spolecnost.

1 Zdroje k ¢ldnku: Eurostat. KRIZKOVA, VOHLIDALOVA, POSPISILOVA, MARIKOVA, Aktudlni rozdily v odméiovéni zen a muzti v CR, 2017.



DVANACT KROKU K PLATOVE ROVNOSTI ZEN A MUZJU,
KTERE MUZEME UDELAT MY SAMI

1. Nebojte se mluvit oteviené o nerovném vy$$i pozice ¢i anonymizované zvefejnéni statistik
odméfovdni mezi muzi a Zenami se svymi o mzddch ¢i platech.
zndmymi, kolegy a kolegynémi v prici, v obchodé 7.
nebo na ulici. Prvnim krokem k feseni problému je
vitbec danou véc za problém oznacit. Cim vice lidi
bude o platové ¢i mzdové nerovnosti mluvit, tim
slozitéjsi bude ji obhajovat.

Informujte svého zaméstnavatele ¢i zaméstna-
vatelku o ndstrojich jako je genderovy audit firem
¢i Logib?, které umoznuji dodrzovat rovné zachd-
zeni na pracovisti. Vice o néstroji Logib naleznete
na striankdch projektu Ministerstva prdce a socidl-

2. Pii pohovoru si feknéte o vyssi plat ¢i mzdu, nich vécf 22 % K ROVNOSTI: hetps://rovnaod-
kter4 je adekvatni vagim schopnostem a znalostem. mena.cz/. Informace o ndstroji genderového auditu
Peclivé si prostudujte smlouvu a zjistéte, z jakych a o zplsobech, jak jej uskutecnit na vadem pra-
polozek se bude vé plat & mzda sklddat. covisti, naleznete na strdnkdch Genderového infor-

macniho centra NORA: http://www.gendernora.

. Informujte se o priumérné vysi vydélku a rozdi- . q .
3 ) P Yyst vy cz/genderovy-audit-a-analyza-rovnych-prilezitosti.

lu v odménovani mezi muzi a Zenami na pozici,
o kterou se uchdzite. Kalkulatka férové odmény 8. Nebojte se zaklddat vlastni firmy a podnikat.
je rozcestnikem pro vyjedndvini o vysi vasf mzdy. ¢,
(Vice informaci o kalkulatce férové odmény
naleznete na strdnkdch projektu Ministerstva price
a socidlnich véci 22 % K ROVNOSTI: https://

rovnaodmena.cz/.)

Komunikujte se svym partnerem o spravedlivé
délbé price v domdcnosti, vychové déti a piipad-
ném stiiddni v obdob{ rodicovské. Muzi, pecujte
o domdcnost a vychovdvejte své déti.

10. V piipadé, ze jdete na mateiskou dovole-
nou, a je-li to ve vasich moznostech, zkuste si
u zaméstnavatele ¢i zaméstnavatelky vyjednat
alespon ¢dsteény tvazek, ktery vds udrzi v kon-
taktu s pracovnim trhem.

4. Budpte asertivni, nebojte se Fici si o vys$s$i mzdové
ohodnoceni, odvidite-li na jednom pracovisti jiz
del$i dobu svou préci kvalitng, ale ke zvyseni vasi
mzdy nedochdzi.

5. Obratte se na kancelaf vefejného ochrince prav 14
v piipadé nerovného zachdzeni na pracovisti
¢i nezdkonného postupu zaméstnavatele béhem
pfijimaciho procesu do zaméstndni. (Vice infor-
maci o moznosti, jak podat stiznost, naleznete
na strankdch vefejné ochrinkyné prav: hteps://
www.ochrance.cz/stiznosti-na-urady/jak-podat-
stiznost/.)

Organizujte se. Spole¢enské zmény byly v historii
nejéastéji prosazeny az ve chvili, kdy si dostate¢né
velkd skupina, kterd sdilela stejny cil, zménu vy-
bojovala. Zaklddejte spolky, vstupujte do odbort
nebo politickych stran s cilem vyrovnat platovou
nerovnost.

12. Angazujte se, protestujte. Nebojte se vefejné
manifestovat, Ze vim cely problém nenf lhostejny,
a to i formou kreativnich happeningt, vzdélavinim
ostatnich nebo demonstracemi.

6. Pozadujte po svém zaméstnavateli ¢i zamést-
navatelce transparentni pravidla odménovani
na svém pracovisti. Muze se jednat napiiklad
o transparentni kariérni fdd ¢i psand pravidla Lucie Cechovska
pro odménovini na jednotlivych pozicich, véet-
né zpusobu rozdélovini odmén a postupti na

2 Elektronicky nastroj, jehoz ticelem je umoznit zaméstnavatelskym organizacim samostatné testovani rovnosti v odménovani mezi muzi a Zenami. Jde o soft-
warové feseni, které se osvédcilo ve Svycarsku, Némecku a dalsich evropskych zemich. Jedna se o jednoduchy proces, kterym mohou organizace projit, aniz
by musely s kymkoli sdilet citliva data o mzdach ¢i platech nebo osobni tidaje zaméstnancti a zaméstnankyn. Podniky a organizace tak mohou diky tomuto
nastroji podporovat rovnost zen a muzi na pracovisti ¢i si nastavit vnitfni plany rovnosti Zen a muzii. V ramci projektu Ministerstva prace a socialnich véci 22 %
K ROVNOSTI se Logib prevadi i do ¢eského prostiedi. (ROVNA ODMENA, Logib jako néstroj, 2018)



Zeny stréavi neplacenou praci
a peél v prumeéru 22 hodin
tydneé®

Jednim z vyznamnych faktort, které maji vliv na nerovné
odménovani zen, je i neplacend price a péce v domdc-
nosti. Zeny jsou totiz obecné povazovany za ty, které pe-
Cuji a staraji se o domdcnost. Tento stereotyp ovliviiuje
rozhodovin{ fady zaméstnavatela pfi vybérovych fize-
nich, ale také to, jak nastavuji odmény a kariérni postup
pro zeny.

Zdroven neplacend price a péce predstavuje pro mnoho
zen piekdzku pro vykon placené price. Podle Sociolo-
gického tstavu Akademie véd CR stravi zeny v Cesku
neplacenou praci v praméru 22 hodin tydné, coz je vy-
kon odpovidajici polovi¢nimu tvazku. Mezitim muzi se

neplacené prici a pé¢i vénuji v praméru pouze 7,7 ho-
din tydné. Vétina zaméstnanych zen (91,7 %) pfitom
pracuje na plny tvazek, v némz odpracuji v praméru
34,8 hodin tydné. Muzi zaméstnani na plny tvazek od-
pracuji v praméru 37,8 hodin tydné. Rozdil v hodindch
odpracovanych za tyden ¢ini pouze 3 hodiny. I presto
zeny v Cesku vydéldvaji v praméru o 22 % méné nez
muzi.

V horsi situaci jsou Zeny s détmi, pro néz kazdé dité
pfedstavuje v priméru 7% mzdovy pokles ve srovni-
ni s bezdétnymi zenami. U Zen s malymi détmi je také
nejvys$si mira nezaméstnanosti. Nejtéz$i to na trhu price
maji matky samozivitelky. Zaméstnavatelé predpokld-
daji, Ze budou vice chybét v praci, naptiklad kvali pé¢i
o nemocné déti, a proto je pro né téz8{ préci ziskat.

Eva Bartakova

NEPLACENA PRACE A PECE O DOMACNOST

91,7 % zaméstnanych zen
v Cesku pracuje na plny tivazek
tvazek?

Zeny
34,8 hodin

Kolik casu v prisméru za tyden odpracuji
v zaméstndni, pokud pracuji na plny

37,8 hodin

Kolik casu v priiméru za tyden stravi
neplacenou praci a péci v domdcnosti?

muzi
7,7 hodin

muzi Zeny

22 hodin

Zdroj: KRIZKOVA, A., VOHLIDALOVA, M., POSPISILOVA, K., MARIKOVA, H. Aktudlni rozdily v odmériovini Zen a muzii v CR: Hloubkova analyza statis-

tik a mezindrodni srovndni. Praha: Ministerstvo prdce a socidlnich véci 2017.

Z manazerky samozivitelkou

Lenka déli sviij Zivot na dvé &4sti: zivot pied a po na-
7 ’ d C v h e o/ Ve Y Y .l ?
rozeni své dcery. Co vSechno se v jejim Zivoté zménilo?

Pfed narozenim dcery zila Lenka pomérné aktivni, ale
dusevné klidny Zivot. Hodné cestovala a sportovala. Jeji
préce ji bavila a naplnovala. Nevadilo ji sedét v kancelati
do tfi do rdna. Lenka vystudovala dvé vysoké skoly a pfed
matefskou pusobila ve vedoucich funkcich, kde na ¢eské

3 Zdroje k ¢lanku: APERIO, Sami na déti, sami na vSe ostatni?, 2013
BICAKOVA, KALISKOVA, Od matefstvi k nezaméstnanosti, 2015

poméry vydéldvala nadpriimérné. A to i presto, Ze se na
pracovisti setkdvala s nerovnym zachdzenim.

Casto zjistila, ze bere nizsi plat nez jeji muzsti kolego-
vé. V jednom piipadé méla plat dokonce o dvé tfetiny
niz$i. Navic se musela neustdle snazit ziskat tctu a dokd-
zat, ze je schopnd. ,A to s védomim toho, Ze ti, co byli
na mé pozici prede mnou, se bavili na golfu a chodili
stiflet,“ doddvd. V Cesku Zeny vydéldvaji v priméru
0 22 % méné nez muzi. Mira nerovného odménova-

KRIZKOVA, VOHLIDALOVA, POSPISILOVA, MARIKOVA, Aktudlni rozdily v odméiovani Zen a muzi v CR, 2017.
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Ackoliv vétsina zaméstnanych Zen pracuje v Cesku na plny tivazek, stravi navic neplacenou praci a péci v praméru 22 hodin tydné, zatimco muzi

7,7 hodin tydné.

ni v fidicich pozicich dosahuje 27 %. Ackoliv vétsina
zaméstnanych Zen pracuje v Cesku na plny tvazek,
strdvi navic neplacenou praci a pééi v prioméru 22 ho-
din tydné, zatimco muzi 7,7 hodin tydné. To pro zeny
v praméru predstavuje vykon odpovidajici polovi¢nimu
tvazku.

V sedmatficeti letech Lenka oté¢hotnéla. Partner ji opus-
til a ona stdla pfed tézkym rozhodnutim. I kdyz byla
chvili na pochybéch, rozhodla se, Ze si dité¢ nechd. Dceru
si vzdy préla a je za ni moc $tastnd. A to i piesto, Ze se po
porodu jeji Zivot obritil vzhiiru nohama.

Nez se ji narodilo dité, byla Lenka sobésta¢nd a na vSech-
no si dokdzala vydélat praci. ,Diela jsem, studovala,
zdarma pomdhala a moderovala détské akee, splcela hy-
potéku, ale nevadilo mi to. Ted dfu jako bldzen, ale nic
z toho nemdme. Faktem je, Ze jsem tplné pfisla o Zivotni
standard. Najednou, kdyz méte dité, propaddte se na so-
cidlni dno,“ svéfuje se.

Po narozeni dcery se Lenka musela hodné uskromnit.
Vyse rodicovského piispévku ani zdaleka nepokryvala jeji
ndklady na Zivot, nemluvé o hypotéce, kterou v té dobé
spldcela. Po tiech letech navic dostala Lenka obrovskou
ekonomickou rdnu. Dceru nevzali do skolky a musela
s ni ztstat doma o rok déle. ,M¢la jsem nastésti nasetfené
néjaké penize, protoze jsem védéla, ze budu potiebovat
spldcet hypotéku. Tim jsme ov§em spotiebovaly vsechny
nase spory,“ piiblizuje svou situaci.

Cesk4 republika je vyjimeénd ve srovnéni s ostatnimi
zemémi EU v tom, Ze m4d nejvétsi rozdil mezi mirou za-
méstnanosti Zen s détmi a bezdétnych 7en. Zeny u nés
bud pracuji na plny tvazek, nebo maji déti. Cas, ktery ceskd
zena strdvi doma s ditétem, je nejdelsi ze vsech zemi v Evro-
pé. Velkou roli pfi ndvratu Zen na pracovni trh hraje také
dostupnost zafizeni predskolni péce. Dle aktudlnich ¢isel
se kazdoro¢né do matefskych skol nedostanou tisice dét,
v roce 2017 bylo odmitnuto 32 tisic Zddosti. Nedostupnost
sluzeb vytvifi negativni dopad na zaméstnanost pecuji-
cich osob a posiluje riziko chudoby rodin, zejména rodin
samozivitelek a samoziviteld.

Kdyz se dcera po roce dostala do skolky, Lenka méla pro-
blém najit praci, kterd by ji umoznila vyzveddvat dceru a vé-
novat ji potfebnou pozornost. Proto odmitla nabidku na
pozici vedouci administrativy velkého zahrani¢niho fetézce.
»oice dostanete lepsi penize, to ano, ale pracujete dlouho do
noci, soboty, nedéle i svitky. Musite tedy platit n¢koho ci-
ziho za hliddni a dité skoro nevidite. Aby mi mé dité vycho-
véval nékdo cizi, to mi za ty penize nestoji! S tim jsem si jej
prece nepofizovala! Celé to postrddd smysl i proto, ze i kdyz
né¢komu zaplatite za hliddni tolika hodin, abyste mohla do
préce, tak vdm z téch penéz stejné nic nezbude. Penize se
daji vydélat, ale to byste asi nesméla mit dité,” shrnuje své
zku$enosti.

Ziroven se na pohovorech setkala s diskriminaci. I kdyz se
zaméstnavatelé na pohovoru nesmi ptdt na osobni otdzky
tykajici se rodinného Zivota, mélokdo to respektoval. Lenka



se s nevhodnymi otdzkami na pohovorech setkala jesté
pted matefskou. ,Mdm pocit, ze jsem nezazila jediny
pracovni pohovor, ktery by se obesel bez dotazu na mé
zdzem{ a déti. A protoze mi pokazdé fekli: ,No jo, ale vy
jesté nemdte déti, takze budete chtit dfiv nebo pozdéji na
matefskou.’, tak jsem jim zacala lhit, ze déti mit nemu-
zu,” sdéluje. Podle zdkoniku price se pfi pracovnim
pohovoru smi zaméstnavatelé ptit pouze na to, co
bezprostiedné souvisi s uzavienim pracovni smlouvy,
vzdéldnim a praci samotnou. Presto vyzkum Gende-
rové odméiovini olima vefejnosti v Ceské republice
zjistil, Ze se s dotazy na soukromy a rodinny Zivot
a jeho usporfddani pii prijimacich pohovorech do za-
méstnani setkalo 58 % zen a 24,6 % muzi.

Nakonec si Lenka nasla préci, kterd ji nenapliiuje a jesté
je Spatné ohodnocend. ,Nabidli mi, Ze budu zpracovévat
data a délat kompletni finan¢ni analyzy. Se dvéma di-
plomy z vysoké skoly pracuju za 15 tisic ¢istého. To mé
ubiji,“ popisuje.

Préci pfijala, protoze ji $éf sliboval moznost pracovat
z domu. Tuhle dohodu ale nedodrzel a Lenka musela

Mate zajem o vice informaci
o tomto tématu? Potfebujete
poradit?

Aperio — pomdhajf rodi¢im pfi kombinovani price a ro-
diny a pfi ndvratu do prdce. Poskytuji poradenstvi, napf.
pokud fesite ndrok na penézitou pomoc v matefstvi jako
OSVC nebo &erpite rodi¢ovskou dovolenou a vés pfi-
jem klesd na Zivotni minimum, ¢i potfebujete poradit,
kdo m4 ndrok na pridavky na déti, ptispévek na bydleni
apod. Vénuji se taktéz problematice rodi¢t samozivitela
¢i organizuji kurzy. (http://www.aperio.cz/725/vitejte-v-
-poradne-aperio)

Gender studies — poskytuji bezplatné prévni poradenstvi
v oblasti diskriminace a sladovdni rodinného a pracovni-
ho zivota. (http://genderstudies.cz/)

Oteviend spole¢nost — tvoii ji tym odbornika a odbor-
nic, ktefi poskytuji obecné prospé$né sluzby zejména
v oblasti vzdéldvaci a vychovné, publikaéni, poradenské
i advokacni. Vice najdete na: http://www.otevrenaspo-
lecnost.cz/genderova-rovnost/projekty/jak-na-rovnost-v-
-odmenovani.

Projekt 22 % K ROVNOSTI - projekt Ministerstva
préce a socidlnich véci, ktery probihd od roku 2016 do
roku 2020. Resi problematiku rozdilného odmétiovani
zen a muzu a cili na odstranéni pric¢in genderovych ne-
rovnosti na pracovnim trhu prostfednictvim cetnych né-
stroji a opatieni, jako je napt. kalkulacka férové odmé-
ny, kterd vim umozni lépe vyjedndvat o svém mzdovém

tézce bojovat, aby mohla alespon odchazet dfiv z prace.
»Byla jsem zrovna po operaci zil, kdyz jsem za n¢j mu-
sela béhem dvou mésicti napsat diplomovou préci. Ted
jsem na sebe py$n4, Ze jsem to zvlddla, ale v té dobé jsem
plakala z vycerpdni. Za to ted mtzu jezdit dfiv z prce
a vozit dceru do hudebky, vzpomind Lenka.

Po Sesti letech vychovy své dcery a po véem, co od jejiho
narozeni zazila, se v hodné vécech Lenka zménila. Citi se
slabd a s niz§im sebevédomim. ,Nemdm energii, pofdd
se citim nevyspand. A nestarim se o sebe, protoze ne-
mém ¢&as. Clovek si pak min véti. Stdle nékam spéchdm.
Skolka, préce, krouzek, hfisté, ndkup, vecefe, vana, po-
hddka, price, budik. Rychle, rychle. Takhle to nemélo
byt! Nenf to fér!*

Svétlo na konci tunelu spatfuje Lenka v tom, Ze jedno-
ho dne, a pocitd, Ze to nebude dfive, nez dcera dosdhne
11 let, bude ve véku, kdy uz bude moci chodit do skoly
i do krouzkt sama. Pak tfeba bude i Lenka moci zase
normdlné Zit a pracovat!

Lucie Cechovsk4

ohodnoceni. Hlavni zjiSténi najdete na: http://www.
rovnaodmena.cz/?page_id=1301 a kalkulacku na: htep://
www.rovnaodmena.cz/?page_id=228.

Vetejnd ochriankyné prdv — ndrodni téleso pro rovné za-
chdzeni a ochranu pfed diskriminaci. Kazdy md privo
se na ochrdnkyni bezplatné obritit se svym problémem
souvisejicim s diskriminaci. V pfipad¢ zdjmu muizete
kontaktovat na: https://www.ochrance.cz/kontakty/.

Prectéte si vice:

Studii Aktudln{ rozdily v odménovéni Zen a muzii v CR
(2017), kterd zodpovi vase otdzky ohledné myta spoje-
nych s nerovnym odménovinim (napf. pro¢ skute¢né
neplati, ze tento problém neexistuje), najdete na www.
rovnaodmena.cz.

Marta Vohlidalovd: Genderové rozdily v odménovani
oc¢ima vefejnosti v Ceské republice (najdete na: https://
www.soc.cas.cz/ publikace/genderove-rozdily-v-odmeno-
vani-ocima-verejnosti-v-ceske-republice).

Analyza diskuze o nerovném odménovini zen a muzi
v Ceskych médiich (najdete na: http://zenskaprava.cz/
aktuality/jak-media-informuji-o-nerovnosti-v-odmeno-
vani-zen-a-muzu/).

Clinek: ,Zeny dorovnaly lonisky plat muzi. Rozdil
v odméndch za praci v Cesku patii k nejvy$$im v EU”
(najdete na: https://www.irozhlas.cz/ekonomika/den-
-platove-rovnosti-equal-pay-day-rozdil-v-platech-zen-a-
-muzu-evropska-unie_1803201856_dbr).

Zuzana Andrasovova



Dobry zameéstnavatel vi, jak
na to aneb dulezité je udeélat si
jasno

Rovné odmény pro Zeny a muze se Uzce tykaji i zamést-
navatelek a zaméstnavatelti. Predevsim na nich je, jak pe-
¢uji o mzdovou skladbu ve své firmé ¢i organizaci a jak
progresivni v této oblasti uméji byt. Dobrd firma, kterd
si chce udrzet své dobré zaméstnance a zaméstnankyné,
se bez toho dnes jiz neobejde. Co miizete udélat pro to,
abyste si tzv. gender pay gap ohlidali?

Prvni duleZitou véci je zndt situaci ve své firmé ¢i organi-
zaci. Casto slychdme vétu: ,,U nds odménujeme rovné, to
by se pfece u nds nestalo.“ Ale je to doopravdy tak? Zvldst
ve vétsich firmdch maze byt obtiznéjsi spravné odméiio-
véni zjistit. A rozdily nékdy nemusi byt zimérné a chte-
né. Stdvd se, ze zeny — které Castéji odchdzeji na mater-
skou ¢i rodicovskou dovolenou a také castéji pecuji o jiné
své blizké (napf. stirnouci rodice a prarodic¢e) — mohou
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byt posuzoviny jinak. Pé¢e o druhé, bez které by se nase
spole¢nost neobesla, by je vSak neméla znevyhodnovat,
pokud svou préci délaji dobre.

Existuje velmi uZite¢ny ndstroj, ktery vAim muze situa-
ci ve vasi firmé ¢i organizaci osvétlit a pokud se ukdze,
ze neni vée Gplné v pofddku, muzete pfijmout pfislusnd
opatfeni. Tim ndstrojem je genderovy audit odméiové-
ni. Takovy audit provddi mnoho neziskovych organizaci
i firem a jeho cena se lisi na zdklad¢ velikosti firmy, pro
kterou je audit provadén.

Ministerstvo price a socidlnich véci také nabizi uZite¢-
ny néstroj, kterym velmi jednoduse zjistite, jakd je u vés
situace v odménovani, a ani nemusite najimat specidlni
auditory. Néstroj se jmenuje Logib* a kromé stavu od-
ménovani dle pohlavi mizete zjistit i situaci dle véku
a dalsich uziteénych parametri. Dobry zaméstnavatel se
totiz poznd podle toho, Ze vi na ¢em je a lidé jsou pro néj
nejprednéjsi.

Lucia Zacharidsova,
genderova expertka v Oteviené spole¢nosti

Stejné jako v loiském roce pripomindme lidem v Ceské republice, Ze platovd nerovnost je zdvaznym spolecenskym problémem.

4 Vice informaci o nastroji Logib na str. 3.



DEN ZA ROVNE PRIJMY 2018. RODICOVSTVI JE TAKE PRACE PORADAJI:  Medidlnim partnerem akce je

casopis Vlasta.

VLEASTA

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanc Ceska

Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i. Zenskd
@®  lobby

@ NESE/ \Nvri
COTEVRENA SPOLEENOST GENDER & /b\

()

NESEHNUTTI (NEzévislé Socidlné Ekologické HNUTT)

svoboda — zodpovédnost — angazovanost

Jsme socidlné-ekologickd nevlddni organizace. Cilem nasich ekologickych a lidskopravnich aktivit je ukdzat, Ze zména
spolecnosti zalozend na respektu k lidem, zvifatim i pfirodé je moznd a musi vychdzet pfedevsim zdola. Proto podporuje-
me angazované lidi, ktefi se zajimaji o déni okolo sebe a ktefi povazuji zodpovédnost za Zivot na nasi planeté za nedilnou
soucdst své svobody.

PRIPOJTE SE

Je-li vdm nase ¢innost sympatickd a cheete-li se aktivné zapojit, starite se dobrovolnikem ¢i dobrovolnici NESEHNUTTI.

PODPORTE NAS

Nase ¢innost je zdvisld na finan¢ni podpore lidi, jak jste vy. Podpoite nds libovolnou ¢éstkou na téet ¢. 2600013234/2010
a starite se tak zménou, kterou chcete vidét na tomto svété. Dékujeme.
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